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Objectifs pédagogiques 
Comprendre les métiers associés à la gestion de la paie
Maîtriser les sources clés du droit du travail
Apprendre les pratiques de veille en paie
Acquérir une compréhension complète des formalités d'embauche.

UE1 - GESTION DE PAIE 
IDENTIFIER LES RÈGLES

Matériel nécessaire 
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette 
Une connexion Internet
Modalités d’évaluation des acquis 
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d’ateliers pratiques 
Questionnaire de positionnement  & Evaluation à chaud. 
Moyens pédagogiques et techniques 
Accès au cours en ligne
Cours théorique au format vidéo 
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Ce module de formation en gestion de paie explore les fondements des métiers liés à la
paie, les bases du droit du travail, les meilleures pratiques de veille, et les aspects
essentiels des contrats de travail, offrant ainsi une solide base pour les professionnels de
la gestion de la paie.

Niveau Initiation

Tous publics

2h 

Inclus dans 
le pack Compta.

Sans audio description ni
sous-titrage

Les métiers liés à la paie 
Les sources du droit du travail 
La veille en paie 
Créer son profil linkedin 
Les formalités d'embauche 
Le CDI Le CDD 
Les contrats spécifiques des alternants 
L'intérim
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Disposant de plusieurs années d’expérience dans l’enseignement de cette discipline.

    PROGRAMME

Pack Compta.

1850€ TTC
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06 01 86 73 29



Objectifs pédagogiques 
Collecter les informations nécessaires pour les bulletins de salaire
Assurer les tâches administratives, comptables et la gestion sociale du personnel.
Organiser la formation, la représentation des salariés et les réunions avec les
partenaires sociaux
Gérer les déclarations et les relations avec les organismes sociaux, dont l'URSSAF
Maîtriser le logiciel EBP et d'autres outils informatiques dédiés à la paie.

UE2 - CALCULER LE BULLETIN DE PAIE

Matériel nécessaire 
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette 
Une connexion Internet
Modalités d’évaluation des acquis 
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d’ateliers pratiques 
Questionnaire de positionnement  & Evaluation à chaud. 
Moyens pédagogiques et techniques 
Accès au cours en ligne
Cours théorique au format vidéo 
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Ce module de formation en gestion de paie explore les
fondements des métiers liés à la paie, les bases du droit
du travail, les meilleures pratiques de veille, et les
aspects essentiels des contrats de travail, offrant ainsi
une solide base pour les professionnels de la gestion de
la paie.

1. Identifier les zones du bulletin de paie
2. Présentation des 2 bulletins de paie
3. Partie haut de BP, partie identification
4. Partie haut de BP, partie salaire
5. Partie cotisations, les cotisations sociales
6. Partie cotisations, les bases des cotisations sociales
7. Allègement de charges sociales
8. Partie bas de BP - calculer le net imposable
9. Partie bas de BP - calculer le net à payer
10. Calculer que le smic soit respecté
11. Calculer la régularisation du pmss

12. Les cotisations Urssaf
13. Les cotisations IRC
14. Prévoyance & prévoyance frais de santé
15. Allègements de charges ; la réduction générale des
cotisations patronales
16. Allègements de charges ; les réductions de charges
patronales sur les HS
17. Allègements de charges ; les réductions de charges
salariales sur les HS et les HC
18. Calculer un BP clarifié"

0
9
. 

C
O
M

P
T
A

B
IL

IT
É

FORMATEUR(ICE) : 
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2h 
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le pack Compta.

Sans audio description ni
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Objectifs pédagogiques 
Comprendre la réforme du Prélèvement à la Source (PAS) et ses motivations.
Déterminer l'obligation de déclaration d'impôt sur le revenu (IR).
Explorer le rôle du Compte Individualisé (CI) dans le PAS.
Maîtriser les calculs du PAS, incluant l'assiette et les taux.
Accéder aux ressources clés, dont le BOFIP taux non personnalisé, pour le PAS.

UE 3 - LE PRÉLÈVEMENT À LA SOURCE 

Matériel nécessaire 
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette 
Une connexion Internet
Modalités d’évaluation des acquis 
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d’ateliers pratiques 
Questionnaire de positionnement  & Evaluation à chaud. 
Moyens pédagogiques et techniques 
Accès au cours en ligne
Cours théorique au format vidéo 
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Ce module de formation en gestion de paie explore les
fondements des métiers liés à la paie, les bases du
droit du travail, les meilleures pratiques de veille, et
les aspects essentiels des contrats de travail, offrant
ainsi une solide base pour les professionnels de la
gestion de la paie.

1.Pourquoi la reforme du PAS
2.Dois je faire la déclaration IR
3.Focus sur le CI
4.Le PAS sur le BP clarifié depuis 2019
5.Calcul de l'assiette du pas
6.Taux du PAS
7.Ressources pour le PAS
8.BOFIP taux non personnalisé
9.L'assiette du PAS avec des IJSS subrogées

10.Le PAS et les contrats courts
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Objectifs pédagogiques 
Comprendre la mensualisation et son rôle dans la gestion du temps de travail.
Maîtriser la durée légale du temps de travail.
Apprendre les règles du travail à temps partiel.
Explorer les aspects du travail de nuit, de soirée, et du temps de travail effectif.
Connaître les conventions de forfait pour une gestion efficace du temps de travail.

UE 4 - IDENTIFIER LES AMÉNAGEMENTS
DU TEMPS DE TRAVAIL

Matériel nécessaire 
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette 
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis 
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d’ateliers pratiques 
Questionnaire de positionnement  & Evaluation à chaud. 

Moyens pédagogiques et techniques 
Accès au cours en ligne
Cours théorique au format vidéo 
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Explorez la gestion du temps de travail de manière dynamique.
Cette formation vous offre une compréhension approfondie,
des bases de la mensualisation aux nuances du travail à temps
partiel, en passant par les conventions de forfait.

1.La mensualisation
2.La durée légale temps de travail
3.Le décalage du recueil des EV
4.Le temps partiel
5.L'avenant de complément d'heures
6.Le maintien des cotisations vieillesse a temps partiel
7.Le travail de nuit
8.Le travail de soirée
9.Le temps de travail effectif

10.Absence et TTE
11.Aménagement du temps de travail
12.Les heures supplémentaires
13.La modulation du temps de travail
14.La convention de forfait annuelle en jours
15.La convention de forfait en heures sur 1 semaine ou 1 mois
16.La convention de forfait annuelle en heures0
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